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3. PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO 

 

3.1. REGIMEN LABORAL: 

 

Se presenta en este apartado el contrato firmado con por el Patronato de la Fundación y la 

Gerencia. La Alta Directiva prestará servicios como Directora Gerente de FUCAS, en virtud de 

una relación laboral de carácter especial, regulada por la voluntad de las Partes a través del 

presente Contrato, con sujeción a las siguientes normas jurídicas. Su tipo de contrato pertenece 

el Régimen General de Trabajadores con un carácter especial derivado de sus responsabilidades 

de Alta Dirección. Modelo de contrato 100 con duración El Contrato tendrá una duración de 1 

año, que se extenderá desde el 29 de marzo de 2022 hasta el 28 de marzo de 2023. Se 

prorrogará automáticamente por períodos de un año, valido para el periodo de enero 2025 a 

diciembre 2025, salvo renuncia expresa de cualquiera de las Partes, que deberá producirse 

siempre por escrito, y ser remitida a la otra Parte por cualquier medio fehaciente, con una 

antelación mínima de tres meses a la fecha del vencimiento 

 

 

Certificado Nombramiento Gerente. (DOCX, ODT, PDF) 

Fecha de actualización: 31 de diciembre de 2025. 

Periodicidad: anual / puntual por cambios orgánicos extraordinarios. 

https://www.fucas.org/wp-content/uploads/2024/02/22.-CONTRATO-GERENCIA_FIRMADO_signed.docx
https://www.fucas.org/wp-content/uploads/2024/02/22.-CONTRATO-GERENCIA_FIRMADO_signed.odt
https://www.fucas.org/wp-content/uploads/2024/02/22.-CONTRATO-GERENCIA_FIRMADO_signed.pdf

