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Centro de Adultos Hermano Pedro

BIENVENIDA 
El valor de nuestro compromiso

Abrir este cuaderno es entrar en nuestro
proyecto. Desde 1998, en el Centro de Adultos
Hermano Pedro, trabajamos para que cada

persona sea el eje de su propio proyecto de vida.

En las siguientes páginas descubrirás un modelo
de cuidado basado en el respeto, la libertad y la
calidad de vida. Te invitamos a conocer nuestros

espacios, nuestro equipo y, sobre todo, el
compromiso diario que nos define.

Gracias por ser parte de nuestro camino
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Servicios

Órganos de participación

FICHA DEL CENTRO
Normativa, servicios, órganos de participación...

Órgano gestor del Centro de Adultos
Hermano Pedro desde 1998

Ley 39/2006, de 14 de diciembre

Decreto 154/2015, de 18 de junio

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO (RRI)
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I. Servicio de Atención Residencial: con un total de 31 plazas
ocupadas, prestando servicios las 24 horas del día, los 365 días del
año. 
II. Servicio de Centro de Día: atiende a 3 personas usuarias, en la
franja horaria de lunes a viernes de 09:30h. a 15:30h. 

I. Asamblea General: espacio semanal de diálogo entre personas
usuarias y personal para compartir experiencias, informar, proponer
actividades...
II. Comité de Calidad, Seguimiento y Evaluación: espacio semestral
con personas usuarias, familias y equipo profesional para asegurar
la organización del Servicio. 

Nuestro Centro se rige por un RRI que garantiza los derechos y los
deberes de todas las personas. En este marco, se definen los pilares
de nuestra actividad:



MISIÓN, VISIÓN
Y VALORES

El Centro desarrolla y concreta los siguientes Valores en su práctica diaria: respeto,
unidad, confianza, calidad de vida, innovación, persona eje central, compromiso y
eficiencia. Sustentados en la misión, visión y valores del II Plan Estratégico de FUCAS.

Ofrecer servicios a personas en situación de vulnerabilidad, a través de apoyos
profesionalizados y un acompañamiento activo en los ámbitos social,

educativo y sociosanitario, con la finalidad de mejorar su Calidad de Vida.

Queremos ser una Fundación reconocida por el compromiso con las personas
a las que acompañamos, aportando conocimiento y experiencia profesional,

implementando proyectos, programas y servicios de calidad. 

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

UNIDAD CONFIANZA INNOVACIÓN COMPROMISO PROFESIONALI-
DAD



Toda nuestra infraestructura y recursos materiales están al servicio de
nuestra razón de ser: el VALOR DE LAS PERSONAS como eje central del
proyecto. Entendemos que un entorno accesible, cálido y seguro es

fundamental para garantizar la dignidad y el bienestar. 

Edificio de 1.450,27m construidos en 2 plantas
comunicadas por una escalera y una rampa

de acceso

DESCRIPCIÓN FÍSICA DEL CENTRO

Potenciamos la aplicación de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en nuestra práctica
diaria, adaptando cada rincón para que sea
un entorno saludable, inclusivo y respetuoso

con el medio ambiente:

3
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Salud y Bienestar
Salas de rehabilitación individual, aparatos biosaludables,
arenales, zona de spa, sala multisensorial, área de descanso (14
dormitorios y baños adaptados para personas usuarias), 2
salas de estimulación sensorial y tiempo libre, 2 comedores, y
nuestra Calle “El Mar” y “La Vida” para disfrutar del aire libre. 

4
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Educación y
Capacitación
Salas de estimulación cognitiva, modelo de vivienda amable, 1
vivienda amable, sala multisensorial...
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Objetivo de Desarrollo Sostenible 10: Reducción de
desigualdades
Entorno accesible, que garantiza la dignidad y el derecho
a la movilidad de todas las personas.

11

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11: Comunidades
sostenibles
Espacios exteriores y jardines que fomentan el contacto
con la naturaleza: reciclado, cuidado de flora
y fauna, espacios sensoriales naturales (arenales, fuentes,
puentes...)



ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA

METODOLOGÍA
APLICADA

Modelo Shalock y Verdugo: basamos nuestra
intervención en el Modelo de Calidad de Vida, situando
a la persona como el eje de su entorno natural.

Apoyo Activo: generamos oportunidades reales de
participación en las actividades de la vida diaria.

Autodeterminación: junto al resto de dimensiones,
fomentamos los valores de inclusión y desarrollo
personal para que cada persona usuaria tome sus
propias decisiones. 

Bienestar Emocional · Relaciones Interpersonales · Bienestar Material ·
Bienestar físico · Derechos

Atención Libre de Sujeciones: creemos en el cuidado
digno y seguro. Aplicamos protocolos que eliminr
cualquier tipo de restricción física o química,
priorizando siempre la libertad e integridad de la
persona.

LIBRE DE SUJECIONES



Habilitación Psicosocial Terapia Ocupacional Estimulación Cognitiva

Promoción, Mtto. y
Recuperación de la

Autonomía Funcional

Acompaña-
miento activo

Asesoramiento,
Orientación

Actividades de la Vida
Diaria

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Sujetos a Normativa: Decreto 154/2015, de 18

de junio · Decreto 131/2011, de 17 de mayo



CARTERA DE SERVICIOS
Y COLABORACIONES
EXTERNAS

Brindamos una atención integral que incluye
alojamiento residencial, manutención,
lavandería, transporte (Centro de Día), apoyo
psicosocial y actividades de la vida diaria. 

SERVICIOS OBLIGATORIOS

Servicios diseñados teniendo como
referencia el Modelo de Calidad de Vida:
actividades de ocio inclusivo,
acompañamiento en el bienestar
emocional,....

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Cruz Roja Española (Baño Adaptado).
Convenios de acciones formativas: CIFP Los
Gladiolos, Fundación Canaria El Buen
Samaritano...
CEPA La Farola
Instituto Municipal de Atención Social y
Sociosanitaria. 

COLABORACIONES EXTERNAS 



CONTRATACIÓN A
TERCEROS 

Serveo Social S.L., prestación de la atención sociosanitaria.
Aramark Catering, S.L.U, servicio de alimentación.
Archipiélago Alimentario, S.L., distribución alimentaria
envasada.
Record Lavandería, servicio de lavandería.
Aguas de Firgas, distribuidor de agua embotellada.
Legiocan, S.L., control de depósitos de agua. 
Serax Consulting, S.L., higiene alimentaria. 
Quirón Prevención, Prevención de Riesgos Laborales. 
Fireman, S.L., Servicio de seguridad contra incendios. 
Biservicus, S.A.U., central receptora de alarmas. 
Esza Sanidad Ambiental, servicio de Desratización y
desinfección.
Pérez y Cairós, S.A., servicio de transporte.
Asociación Dignitas Vitae, Certificación Libre de Sujeciones.

Taller de Pictogramas, Raquel Medina.
Taller de Gestión Emocional, Cristina Martín. 
Taller de Asesoramiento Farmacológico, Nursalud. 

A nuestra Cartera de Servicios, se suman las inscripciones
individuales de las personas usuarias en recursos externos,
fomentando su inclusión y desarrollo personal: Fisioterapia

Externa (DOMFISIO), Club de Ocio de Aspronte, Club de Piscina
Atletas Sin Fronteras, Servicios de Auxiliares Externas

(SADALIAR)...
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C/ Gara y Jonay, S/N, Trasera
Las Delicias, S/C de Tenerife

administracionhp2@fucas.org

922 64 40 51

CONTACTO

Te invitamos a explorar nuestro contenido digital en fucas.org.
Encontrarás un espacio dedicado a compartir nuestros avances,
servicios y el compromiso que nos define como Centro.

Para más
información...

La confianza es el motor de nuestro trabajo
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