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3. PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO

Enelarticulo19delaley12/2014 de 26 dediciembre, detransparenciaydeaccesoala
informacion publica, se hace referenciaalos altos cargos, al personal directivoy al personal
eventual que ejerza funciones de confianza o asesoramiento especial. A continuacioén, se
detalla el personal de libre nombramiento existente en esta Fundacion.

3.1. ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS Y TITULARES DE ORGANOS SUPERIORES Y
DIRECTIVOS

3.1.4. FUNCIONES DE LA GERENTE
Las funciones de la Gerente tendentes a conseguir los objetivos y fines de la Fundacién
definidos ensus Estatutos, siguiendolas directrices delPatronato, sonlas siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instrucciones de su
presidente, impartidas en el marco de sus atribuciones.

b) Dirigirygestionar las actividades y operaciones de la Fundacion.

¢) Elaboraryproponeral Patronato el proyecto de presupuesto de explotaciony de
capital y, en su caso, las modificaciones a que den lugar, asi como el balance, la
cuenta de resultados y la memoria.

d) Gestionaryadministrar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacion, de
acuerdo conlas atribuciones que al respecto le haya conferido el Patronato.

e) Procederalaordenaciondepagosyalagestiondelatesoreria,deacuerdoconlos
criterios aprobados por el Patronato o, en su defecto, con criterios de un buen gestor,
asicomo supervisarlacontabilidad de laFundacionyvigilar el correcto cumplimiento
de los principios y criterios que resulten aplicables.

f) Adquirirlos bienes y servicios y contratar las obras y los suministros de la Fundacién
dentro de las cantidades y limites que, a este respecto, haya aprobado el Patronato,
sin perjuicio de las delegaciones que éste ultimo le haya atribuido.

g) Desarrollarlas politicas de personal bajo las directrices del Patronato y, con esta
finalidad,seleccionarelpersonal,suscribiryrescindircontratos,ejecutarlosacuerdos
del Patronato en materia de retribucion, acordar sanciones, realizar la direccion
superior del personal al servicio de la Fundacién y todas aquellas que, en materia, le
sean encomendadas.

h) Mantenerlasrelaciones conlos érganos derepresentacion del personalal serviciode
la Fundacion.

i) Elaboraryproponeral Patronato el Plan de Actuacién delaFundaciénylos programas
y proyectos que hayan de desarrollarse para su ejecucion.

j) Informar, con la periodicidad que legal o reglamentariamente se determine, de las
actividades y resultados de la gestiéon de la Fundacion.

k) Cualesquiera otras funciones propias de la Direccién o que le sean atribuidas por el
Patronato.

En caso de urgenciay ausencia del presidente, ejerceralas acciones, excepciones, recursos
y reclamaciones judiciales y administrativas necesarias en la defensa de los derechos e
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intereses de la Fundacion, comunicandolo al presidente y dando cuenta al Patronato en la
primera reunion que se realice.

3.1. PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA
FUCAS no cuenta con personal eventual de confianza.

Fecha de Actualizacion: 31 de diciembre de 2025.
Periodicidad: anual.
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